Das Bischofliche Generalvikariat ist die zentrale Verwaltungsbehorde des
Bistums Hildesheim. Im Bischoflichen Generalvikariat sowie in den
Gemeinden und Einrichtungen des Bistums arbeiten rund 2500
B | STUI\/\ Menschen. Im Bistum Hildesheim leben rund 500 000 Katholikinnen und
H I LDESH EIM Katholiken. Das Bistgm erst.r.ec_kt sich von nghaven bis Hann. Minden
und von der Weser bis zum 6stlichen Rand Niedersachsens.

=N o SPE -
Verwaltungsbeauftragte:r (w/m/d) fur das
Dekanat Weserbergland

Das Bischofliche Generalvikariat sucht zum nachstméglichen Zeitpunkt fir das Dekanat Weserbergland eine
Verwaltungsbeauftragte / einen Verwaltungsbeauftragten. Die Wochenarbeitszeit betragt 39,80 Stunden. Der
Dienstsitz ist Hameln.

Ihre Aufgaben

e Unterstutzung der Pfarrer und Kirchenvorsténde in allen Verwaltungsangelegenheiten, insbesondere im
Bereich der Finanzverwaltung

im Auftrag der Kirchenvorstande koordinieren Sie die Wirtschaftsplanung und Giberwachen das Budget

Sie sorgen fir die Abstimmung der Belange zwischen den Kirchenvorstédnden, dem Bischéflichen
Generalvikariat und dem GemeindeService Finanzen des Bistums und stellen den reibungslosen Ablauf
aller Verwaltungsangelegenheiten sicher

Wir erwarten

« abgeschlossenes Studium (FH/Bachelor) der Wirtschaftswissenschaften, Offentliche Verwaltung,
Sozialmanagement, kaufméannische Ausbildung oder vergleichbare Qualifikation
Sie verfuigen tber Kenntnisse des Arbeitsrechts im 6ffentlichen bzw. kirchlichen Dienst und tber berufliche
Erfahrungen in der Fiihrung von Mitarbeitenden
Sie sind organisations- und entscheidungsfahig, flexibel, bereit zu reisen, kénnen gut verhandeln und
Uberzeugen
Eigeninitiative und Engagement sind lhnen selbstverstandlich und Sie verfiigen tber eine gute Kontakt-
und Kommunikationsfahigkeit

ferner identifizieren Sie sich mit den Aufgaben, Zielen und Werten der katholischen Kirche

der Fiuhrerschein Klasse B sowie die Bereitschaft zum Fuhren eines Pkw werden vorausgesetzt

Wir bieten
« eine abwechslungsreiche Téatigkeit in einem modernen Arbeitsumfeld
« ein motiviertes und kompetentes Team

« zahlreiche Angebote zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben, z. B. durch flexible Arbeitszeiten (wir
sind zertifiziert fur die Vereinbarkeit von Beruf und Familie)

« vielseitige Moglichkeiten zur beruflichen und persoénlichen Fort- und Weiterbildung
* Dbetriebliche Altersvorsorge
¢ 30 Tage Urlaub sowie Dienstbefreiung fur den 24. und 31. Dezember

¢ ein angemessenes Tarifgehalt der Entgeltgruppe 10 entsprechend der Arbeitsvertragsordnung im Bistum
Hildesheim (AVO) angelehnt an den Tarifvertrag der Lander inkl. Jahressonderzahlung; die Eingruppierung
erfolgt entsprechend der persoénlichen Voraussetzungen in den Entgeltstufen 1 bis maximal 3

Wir férdern aktiv die Gleichstellung und die Vereinbarkeit von Beruf und Familie fur alle Mitarbeitenden im
kirchlichen Dienst des Bistums Hildesheim. Schwerbehinderte mit entsprechender Qualifikation werden ebenfalls
gebeten, sich zu bewerben.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung iber unser Karriereportal bis zum 16.02.2026.

Fur fachliche Ruckfragen steht Ihnen Herr Thomas Riechel-Rabe, Personalreferent, Abteilung
Personaleinsatzplanung, zur Verflgung, Tel. 05121 307-424. _

Fragen zum Bewerbungsverfahren richten Sie bitte an Herrn Frank Aselmeier, Personalreferent,
Abteilung Personalservice, Tel. 05121 307-408. 1 r )

Zertifikat seit 2008
audit berufundfamilie

> www.stellenangebote.bistum-hildesheim.de


https://www.bistum-hildesheim.de/service/angebote/stellenangebote/
http://www.beruf-und-familie.de/

